Uchwala Nr 12 /2026
Zarzadu Spéldzielni Budowlano - Mieszkaniowej ,,ZACHOD”
z dnia 15.09.2026 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej
w Spéldzielni Budowlano - Mieszkaniowej »ZACHOD”

§1
Zarzad Spétdzielni Budowlano - Mieszkaniowej ,,ZACHOD” w Warszawie wprowadza wewnetrzng

polityke antymobbingowa i antydyskryminacyjng stanowigca zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Kazdy pracownik Spotdzielni Budowlano - Mieszkaniowej ,,ZACHOD” w Warszawie zobowigzany jest
do zapoznania si¢ oraz podpisania oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Wewngtrzng polityka
antymobbingow3 i antydyskryminacyjng Spotdzielni Budowlano - Mieszkaniowej ,,ZACHOD?”.

§3
Os$wiadczenie, o ktorym mowa w § 2 stanowi zalacznik nr 1 do Wewngtrznej polityki antymobbingowe;

i antydyskryminacyjnej Spétdzielni Budowlano - Mieszkaniowej ,,ZACHOD” .

§4
Zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu zawarte w Wewngtrznej polityce antymobbingowej
i antydyskryminacyjnej Spétdzielni Budowlano - Mieszkaniowej ,,ZACHOD?” nie naruszaja przepisow

Kodeksu pracy ani innych ustaw okreslajgcych prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z zastrzezeniem, ze Wewngtrzna polityka antymobbingowa
i antydyskryminacyjna Spétdzielni Budowlano - Mieszkaniowej ,,ZACHOD” wchodzi w zycie

po uptywie 14 dni od dnia podania jej do wiadomosci Pracownikow.



