Uchwata nr/\4/2025
Rady Nadzorczej Spoldzielni Budowlano- Mieszkaniowej ,,Zachod” w

Warszawie
z dnia 12 maja 2025 r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Organizacvinego SBM ..Zach6d”

Dzialajac na podstawie § 48 ust. 1 pkt 7 i 17 Statutu Spétdzielni oraz art. 46 § 2 ustawy z dnia
16 lipca 1982 r. prawo spéldzielcze (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 593 z p6zn. zm.) Rada
Nadzorcza postanawia, co nast¢puje:

§1

Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Spéldzielni Budowlano- Mieszkaniowej ,,Zach6d”
w Warszawie w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaly, bedacy jej
integralng czescia.

§2

Uchyla si¢ Regulamin Organizacyjny SBM ,Zachod” zatwierdzony uchwala Rady
Nadzorczej nr 15/2013 z dnia 25.11.2013 r.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Sekretarz Rady Nadzorczej
za uchwatg glosowato - .....czlonkéw Rady Nadzorczej
przeciw uchwale glosowato - ..... czlonkéw Rady Nadzorczej

wstrzymalo si¢ - czlonkéw Rady Nadzorczej
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Zatgcznik do Uchwaty nr 14/2025
Rady Nadzorczej SBM ,,Zachéd*”
zdnia 12.05.2025r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SPOLDZIELNI BUDOWLANO-MIESZKANIOWE) ,,ZACHOD"

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w tresci Regulaminu jest mowa o:

Statucie - rozumie sie przez to Statut Spétdzielni Budowlano-Mieszkaniowej ,Zaché6d",
Spotdzielni - rozumie sie przez to Spétdzielnie Budowlano-Mieszkaniowg ,Zachéd"
w Warszawie,

Regulaminie - rozumie sie przez to Regulamin organizacyjny Spétdzielni,

Radzie - rozumie sie przez to Rade Nadzorczg Spétdzielni,

Zarzgdzie - rozumie sig¢ przez to Zarzad Spoétdzielni,

Prezesie - rozumie sig przez to osobg powotang na to stanowisko, ktéra organizuje prace
Zarzadu, Kieruje biezgcg dziatalnoscig gospodarczg Spétdzielni i petni funkcje pracodawcy,
Zastepcy Prezesa, Cztonku Zarzgdu - rozumie sie przez to osobe powotang na to stanowisko,
ktéra kieruje dziatalnoscig techniczng Spétdzielni,

Gtoéwnym Ksiggowym - rozumie sig przez to osobg powotang na to stanowisko, ktéra kieruje
dziatalno$cig ekonomiczno-ksiggows Spétdzielni,

Komérce organizacyjnej - rozumie sig¢ przez to dziat, zespdét oraz stanowisko pracy
podporzgdkowane bezposrednio cztonkowi Zarzadu,

Kierowniku - rozumie sig przez to osobe zatrudniong na podstawie stosunku pracy na
stanowisku kierownika dziatu,

Zespole - rozumie sig przez to pracownikéw zorganizowanych na zasadzie specjalizacji
wykonywanej pracy,

Przetozonym - nalezy przez to rozumieé zwierzchnika stuzbowego uprawnionego zgodnie
z Regulaminem oraz strukturg organizacyjng Spétdzielni, do wydawania podlegtemu mu
pracownikowi polecen stuzbowych,

Organach Spétdzielni - rozumie sig przez to organy funkcjonujgce w Spétdzielni na podstawie
Statutu,

Biurze - rozumie si¢ przez to Biuro Spétdzielni,

I0DO - rozumie sie przez to Inspektora ochrony danych osobowych,

BHP - rozumie sig przez to obstuge zewnetrzng, w ramach ktérej wykonywane sg czynnosci
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

IT - rozumie si¢ przez to obstuge zewnetrzng, w ramach ktérej wykonywane sg czynno$ci
z zakresu administrowania siecig systemami i urzgdzeniami komputerowymi w Spétdzielni
oraz petnienie funkcji administratora danych.

§2

Spétdzielnia Budowlano-Mieszkaniowa ,,ZACHOD" dziata zgodnie z:
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Ustawag z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz.
593).
Ustawg z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych (tekst jednolity Dz. U. z
2023 r. poz. 438, 1463, 1681 z pézniejszymi zmianami).
Statutem Spétdzielni Budowlano-Mieszkaniowej ., ZACHOD".
Niniejszego Regulaminu.

§3

Regulamin organizacyjny okre$la wewnetrzng strukture organizacyjng Spotdzielni oraz
zasady dziatania organdw i komdrek organizacyjnych.

1. ORGANY SPOLDZIELNI
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Organami Spétdzielni sg:

1.1. Walne Zgromadzenie,

1.2. Rada Nadzorcza,

1.3. Zarzad,

1.4. Rady Budynkéw, o ile zostang powotane.

W sktad Zarzadu wchodza:

2.1. Prezes Zarzadu,

2.2. Zastepca Prezesa, Cztonek Zarzgdu,

Kompetencje i zadania organéw Spoétdzielni okresla Statut.
W przypadku statego powotania trzeciego Cztonka Zarzgdu zostanie zmieniony schemat
organizacyjny.

11l. KOMORKI ORGANIZACYINE
§5

Dla realizacji celow statutowych powotuije sig nastepujgce komorki organizacyjne:
1.1. Pion Administracyjny,

1.2. Dziat Finansowo-Ksiegowy,

1.3. Dziat Techniczno - Eksploatacyjny,

IV. PODPOR KOWANIE StUZBOWE
86

Zasady zatrudnienia:

Cztonkdéw Zarzgdu zatrudnia Rada Nadzorcza

Pracownikow Spétdzielni zatrudnia Zarzad.

Szczegbtowy zakres obowigzkow okreslany jest w umowach o prace i opisach stanowisk.
Komarki organizacyjne Spétdzielni podlegte Prezesowi Zarzgdu:

4.1. Pion Administracyjny,



4.2. Dziat Finansowo-Ksiegowy,

Komorki organizacyjne Spotdzielni podlegte Zastepcy Prezesa, Cztonkowi Zarzadu:
5.1. Dziat Techniczno-Eksploatacyjny.

Obstuga zewnegtrzna administracyjna podlega Zarzadowi.

V. STRUKTURA ORGANIZACYJNA
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Zarzad kieruje dziatalno$cig Spétdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz oraz podejmuije decyzje
niezastrzezone do witasciwosci innych organdw w ustawach: o spétdzielniach
mieszkaniowych, o wtasnosci lokali, prawo spétdzielcze, a takze Statucie Spétdzielni.

W zakresie reprezentacji Spotdzielni, oswiadczenia woli sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu
lub jeden cztonek Zarzadu i petnomocnik (reprezentacja tgczna). W pozostatym zakresie
(niestanowigcym reprezentacji), w szczegélnosci w zakresie prowadzenia spraw Spétdzielni,
dziatania podejmujg poszczegélni cztonkowie Zarzadu samodzielnie - zgodnie z zakresem ich
obowigzkoéw oraz stanowiskiem uzgodnionym w ramach posiedzenia Zarzgdu.

Cztonkowie Zarzgdu, prowadzgc sprawy Spétdzielni, wykonujg samodzielnie indywidualne
zadania wynikajace z ich zakreséw obowigzkéw, dziatajgc w ramach obowigzujgcych
przepiséw, w tym wewnetrznych, tj. Statutu oraz uchwalonych przez Rade Nadzorcza
regulaminéw i ponoszg odpowiedzialno$é za funkcjonowanie podlegtych im komérek
organizacyjnych Spétdzielni.

W sprawach, w ktérych wymagane jest dziatanie Zarzadu jako organu i w innych sprawach,
w ktorych Zarzad uzna to za uzasadnione, badz powstanie réznica zdan cztonkéw Zarzadu co
do rozwigzania danego problemu, Zarzgd podejmuje decyzje kolegialnie, w formie uchwat,
dziatajgc pod przewodnictwem Prezesa Zarzadu.

Prace poszczegolnych komérek organizacyjnych organizujg i nadzorujg wtasciwi cztonkowie
Zarzgdu, w ramach podziatu zadan i kompetencji okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz
w Regulaminie pracy Zarzadu.

§8

Pracownicy Spdtdzielni wykonujg swoje zadania zgodnie ze szczeg6towymi zakresami

obowigzkéw dla poszczegélnych stanowisk pracy i odpowiadajg za terminowe i rzetelne

wykonywanie swoich obowigzkéw oraz za przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw.

Pracownicy Spétdzielni, dziatajgc na podstawie udzielonych im upowaznieri oraz w sprawach

wynikajgcych ze szczegétowego zakresu obowigzkéw na danym stanowisku pracy,

upowaznieni sg do podpisywania pism, w tym kierowanych na zewnatrz oraz do cztonkéw

Spétdzielni i uzytkownikéw lokali,

Szczegbtowy zakres obowigzkéw na stanowiskach pracy dla pracownikéw Spétdzielni

zatwierdza Prezes Zarzadu.

Kierownicy komorek organizacyjnych oraz wyznaczeni pracownicy odpowiadajg za

prawidtows realizacjg powierzonych im zadan, a w szczegélnos$ci za:

4.1. inicjowanie i organizowanie przedsigwzigé majgcych na celu prawidtowg organizacje
pracy komaérki,

4.2. prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z pracg komérki,



4.3. opracowywanie, w zakresie dziatania komérki, projektow plandéw gospodarczo -
finansowych oraz sporzgdzanie sprawozdan z ich wykonania,

4.4. opracowywanie i przedktadanie Zarzadowi projektéw uchwat, postanowien, wnioskow
regulaminéw, instrukciji, itp. z zakresu dziatania komorki,

4.5. terminowe opracowywanie i przedtozenie wtasciwym cztonkom Zarzadu projektow
odpowiedzi na skargi, wnioski i inne pisma, skierowane do Spoétdzielni,

4.6. terminowe opracowywanie i przedtozenie Zarzagdowi dokumentacji na ogtaszane przez
Spétdzielnie przetargi, konkursy ofert itp.,

4.7. wspotprace z innymi komérkami organizacyjnymi.

Do podstawowych obowigzkéw kierownikéw komorek organizacyjnych oraz wyznaczonych

pracownikéw jednoosobowo odpowiadajgcych za prawidtowg realizacje powierzonych im

zadan, poza wymienionymi w ust. 4, w szczegélnosci nalezy:

5.1. przydzielanie pracownikom zadan, nadzér nad ich wykonywaniem oraz kontrola
i rozliczane ich wykonania,

5.2. wydawanie podlegtym pracownikom polecen i wytycznych, zwigzanych z realizacjg ich
obowigzkow stuzbowych,

5.3. opracowywanie zakreséw obowigzkéw dla podlegtych pracownikdw,

5.4. nadzér nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw obowigzujgcych przepisow.

Kazdy zatrudniony w Spétdzielni pracownik podporzadkowany jest przetozonemu zgodnie ze

strukturg organizacyjna.
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Prezes Zarzadu jest przetozonym dla pracownikéw zatrudnionych w Dziale Finansowo-
Ksiegowym oraz Pionie Administracyjnym. Bezposrednim przetozonym pracownikow Dziatu
Finansowo-Ksiegowego jest Gtdwny Ksiegowy.

PION ADMINISTRACYJNY

Zadania:

Prowadzenie spraw cztonkowskich i lokalowych, w tym:

1.1. prowadzenie dokumentacji oséb posiadajacych prawa do lokali, w tym zwigzanej z:
umowami w sprawach cztonkowsko-lokalowych, powstaniem, ustaniem cztonkostwa,

1.2. prowadzenie rejestrow w zakresie spraw cztonkowsko-lokalowych, w tym:
cztonkowskiego, lokali stanowigcych odrebng wtasnos$g,

1.3. prowadzenie spraw zwigzanych z przeksztatcaniem praw do lokali w tym: uzyskiwanie
zaswiadczerd o samodzielnosci lokali, zaktadanie kartotek dla lokali, wystgpowanie
o wypisy z kartotek lokali, budynkéw i gruntéw oraz o wyrysy, opracowywanie projektow
uchwat, wydawaniem zaswiadczen do zatozenia ksigg wieczystych,

1.4. realizacja wnioskGw w sprawie ustanowienia odrebnej wtasnosci lokali,

1.5. prowadzenie rejestru lokali, dla ktérych zostaty zatozone ksiggi wieczyste.

Obstuga organdw Spétdzielni, tj. Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz

wspobtpraca z Radami Budynkdéw,

Opracowywanie projektéw przepiséw wewnegtrznych we wspotpracy z obstugag prawng

il0DO,

Czuwanie nad sposobem wykonywania uchwat organéw Spoétdzielni,

Prowadzenie spraw kadrowych, w tym spraw osobowych i socjalnych pracownikow

Spoétdzielni,

Prowadzenie archiwum Spoétdzielni,
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Prowadzenie spraw zwigzany z regulacjg prawng gruntéw,
Organizacja i obstuga obiegu dokumentéw,
Prowadzenie teczek lokalowych,

. Obstuga administracyjna biura Spétdzielni,
. Prowadzenie ewidenciji i archiwizacja oraz czuwanie nad obiegiem umoéw zawieranych przez

Spétdzielnie,
Prowadzenie ewidenc;ji skarg i wnioskéw oraz czuwanie nad sposobem ich zatatwienia.

DZIAL FINANSOWO-KSIEGOWY

Dziatem Finansowo-Ksiggowym kieruje Gtéwny Ksiegowy.

Gtowny Ksiggowy podlega bezposrednio Prezesowi Zarzgdu Spétdzielni. Jest odpowiedzialny
za zarzgdzanie catoscig spraw finansowo-ksiegowych Spdétdzielni, prowadzenie
rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zapewnienie rzetelnosci
sprawozdan finansowych.

Zadania Dziatu Finansowo-Ksiegowego:

Prowadzenie ewidencji ksiggowej, w tym z tytutu wpisowego, udziatéw, wktadow
mieszkaniowych i budowlanych, kredytow, réwnowarto$ci spétdzielczego prawa do lokalu
oraz kaucji, dokumentowanie i ksiegowanie zdarzen gospodarczych,

Sporzadzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci finansowo-ksiegowej, a w szczegdlnosci
Sprawozdan, deklaracji i innych dokumentéw, wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw,
Prowadzenie rachunkowosci ptacowej i ubezpieczen spotecznych, spraw rozliczen
finansowych oraz ewidenc;ji syntetycznej i analityczne;j,

Gospodarka srodkami trwatymi, wyposazeniem i rozliczenia réznic inwentaryzacyjnych,
Naliczanie optat za uzytkowanie lokali mieszkalnych i uzytkowych oraz prowadzenie rozliczen
finansowych z cztonkami Spétdzielni, najemcami lokali mieszkalnych i uzytkowych bgdz
innymi najemcami i dzierzawcami, uzgadnianie sald,

Sporzgdzanie i przedktadanie Zarzadowi projektdw rocznych planéw gospodarczo-
finansowych i stawek za uzytkowanie lokali mieszkalnych i uzytkowych oraz dokonywanie
analiz bedacych podstawag do zmiany stawek,

Dokonywanie okresowych analiz prawidtowos$ci realizacji poszczegdinych sktadnikéw planu
rocznego, wyjasnianie i przedktadanie Zarzagdowi stosownych wnioskéw, a w szczegélnosci
projektow korekt planu lub wysokosci stawek optat za uzytkowanie lokali,

Opiniowanie pod wzgledem finansowym i rachunkowym umow,

Sporzgdzanie analiz ekonomicznych kosztéw wystepujgcych w Spétdzielni,

- Monitorowanie i informowanie o zalegtosciach wynikajacych z tytutu optat za utrzymanie

lokali,
Prowadzenie windykacji optat z tytutu uzytkowania lokali mieszkalnych, uzytkowych,
dzierzawy terenu i reklam wraz z kierowaniem do Zarzgdu stosownych wnioskéw o wszczecie
postgpowania sgdowego, o wydanie nakazu zaptaty, badZ wszczecie postgpowania
egzekucyjnego,
Kompleksowa obstuga spraw sgdowych zwigzanych z windykacjg naleznosci Spoétdzielni,
wspétpraca z kancelarig prawng w tym zakresie oraz prowadzenie rejestru spraw sgdowych
dotyczgcych windykaciji naleznosci Spotdzielni,
Dokonywanie okresowych rozlicze kosztéw, z tytutu dostaw:

13.1. wody i odprowadzenia sciekdw,

13.2. energii cieplnej na potrzeby centralnego ogrzewania i podgrzania wody wraz

z podziatem kosztéw na lokale mieszkalne i uzytkowe,
13.3. innych medidw.
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§10

Zastepca Prezesa, Cztonek Zarzadu jest przetozonym pracownikéw Dziatu Techniczno-
Eksploatacyjnego. Bezposrednim przetozonym pracownikow dziatu jest Kierownik Dziatu
Techniczno-Eksploatacyjnego.

DZIAL TECHNICZNO-EKSPLOATACYJNY

Dziatem Techniczno-Eksploatacyjnego kieruje Kierownik Dziatu.

Kierownik Dziatu Techniczno-Eksploatacyjnego podlega bezposrednio Zastgpcy Prezesa,
Cztonkowi Zarzadu. Jego zadaniem jest zapewnienie prawidtowej eksploatacji, konserwacji i
remontow zasobdéw mieszkaniowych oraz infrastruktury technicznej bedacej w zarzgdzie
Spoétdzielni.

Zadania Dziatu Techniczno-Eksploatacyjnego:

Przygotowywanie rocznych i wieloletnich planéw remontowych, konserwacyjnych
i inwestycyjnych Spétdzielni,

Przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan dla wytonienia Wykonawcow robot przez
inne podmioty gospodarcze,

Nadz6r nad realizacjg zawartych uméw na wykonanie prac remontowych oraz dokonywanie
odbioréw i rozliczanie robot,

Organizowanie i koordynowanie pracy konserwatoréw,

Dokonywanie przegladéw gwarancyjnych i pogwarancyjnych,

Zlecanie i nadzorowanie wykonywania dokumentacji technicznej dotyczgcej obiektow
Spétdzielni, w tym reklam, anten, instalacji fotowoltaicznych, itp.,

Przygotowywanie uméw na dostawy medidw do budynkow, uzgadnianie w oparciu
o obowigzujgce przepisy warunkéw dostaw energii elektrycznej, cieplnej, wody
odprowadzania sciekéw,

Przeprowadzanie przeglagdéw stanu sprawnosci technicznej obiektéw Spotdzielni,
wymaganych przepisami prawa,

Prowadzenie ksigzek obiektéw budowlanych,

Ustalanie przyczyn i usuwanie skutkéw awarii,

Prowadzenie rejestrow zuzy¢ poszczegolnych mediow,

Bezposrednia obstuga mieszkarcéw oraz prowadzenie korespondencji w zakresie biezgcego
administrowania budynkami,

Nadzér nad pracg gospodarzy budynkéw i firm $wiadczgcych ustugi porzagdkowe na terenie
zasobow Spotdzielni,

Nadzér nad ochrong budynkow,

Nadzé6r nad realizacjg zawartych uméw na wykonanie prac i $wiadczenie ustug niezbgdnych
do prowadzenia biezacej obstugi nieruchomosci,

Zakup materiatéw, narzedzi, sprzetu i urzgdzen niezbednych do prowadzenie biezgcej obstugi
nieruchomosci,

Przygotowywanie dokumentéw oraz podejmowanie stosownych dziatar w trakcie likwidacji
szkdd ubezpieczeniowych,

Prowadzenie spraw zwigzanych z ustugami w zakresie wywozu nieczysto$ci z terenu zasobow
Spétdzielni,

Prowadzenie spraw administracyjnych zwigzanych z najmem lokali uzytkowych, lokali
mieszkalnych oraz powierzchni wspolnych,
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Wspotpraca z Radami Budynkéw i stuzbami miejskimi w zakresie zwigzanym z eksploatacjg
zasobodw,

Prowadzenie ewidencji umoéw, zlecen, rozliczen oraz przygotowywanie wszelkiej
sprawozdawczos$ci w tym zakresie,

Prowadzenie ewidencji iloSciowej wytworzonej energii elektrycznej z instalacii
fotowoltaiczne;j.

§11

OBSLUGA ZEWNETRZNA ADMINISTRACYJNA

Zarzad sprawuje nadzor nad pracami podmiotoéw obstugi zewnetrznej administracyjne;.

OBSLUGA PRAWNA SPOLDZIELNI

Obstuga prawna Spétdzielni realizowana jest przez kancelari¢ prawng w ramach umowy
cywilno-prawnej i polega na:

Prowadzeniu catoksztattu zagadnien prawnych dotyczacych dziatalno$ci Spétdzietni,
Reprezentowaniu Spétdzielni przed sgdami i innymi podmiotami w sprawach o charakterze
prawnym, zleconych przez Zarzad,

Opiniowaniu projektow uméw oraz wewnetrznych aktéw prawnych wymagajgcych opinii
prawnej,

Obstudze w zakresie prawnym organdw statutowych Spoétdzielni,

Obstudze przetargow - przygotowanie/opiniowanie projektéw uméw na wykonanie prac
remontowych, konserwacji i dostaw, na podstawie materiatbw otrzymanych
z poszczegolnych komérek organizacyjnych,

Uczestnictwie w procedurze windykacyjnej poprzez przygotowanie i ewidencjonowanie
wezwan do zaptaty w sytuacji, w ktérej inne dziaty nie kierujg tych wezwan,

Przygotowaniu i ewidencjonowaniu pozwoéw do Sadu o zaptate i eksmisje.

IODO
Ochrona danych osobowych w Spoétdzielni jest prowadzona przez Inspektora Ochrony

Danych Osobowych w ramach umowy cywilno-prawnej i polega na prowadzeniu catoksztattu
zagadnien zwigzanych z ochrong Danych osobowych w Spoétdzielni, w tym:

Informowaniu o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy RODO orazinnych przepiséw
Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych,

Doradzaniu w zakresie obowigzkdw wynikajgcych z RODO i innych przepisow,
Monitorowaniu przestrzegania RODO, innych wtasciwych przepiséw Unii lub paristw
cztonkowskich o ochronie danych osobowych,

Aktualizacji, monitorowaniu i przestrzegania polityk w dziedzinie ochrony danych osobowych,
Prowadzeniu dziatarh zwigkszajgcych $wiadomos$é pracownikéw i wspotpracownikéw
w zakresie obowigzkéw wynikajacych z RODO lub przyjetych polityk,

Przeprowadzaniu lub organizowaniu szkolen dla personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania danych,

Przeprowadzaniu audytow w zakresie przestrzegania RODO i polityk,

Udzielaniu na zgdanie administratora zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych,
Monitorowaniu wykonania oceny skutkéw dla ochrony danych,

. Uczestniczeniu w konsultacjach we wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych

osobowych.



BHP
Zadania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy sg prowadzone w ramach zlecern i polegajg
na sprawowaniu nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy, w szczegolnosci:

1. Prowadzeniu dziatalno$ci profilaktyczne;j,

2. Przeprowadzaniu szkolen wstepnych ogélnych oraz organizacja szkolen podstawowych
i okresowych,

3. Prowadzeniu ewidencji wypadkdw i postepowarn powypadkowych,

4. Kontroli przestrzegania przepiséw BHP na poszczeg6lnych stanowiskach pracy.

IT
Obstuga informatyczna Spétdzielni realizowana jest w ramach umowy cywilno-prawnej
i polega na:
Zarzgdzaniu infrastrukturg serwerowg,
Zarzadzaniu infrastrukturg sieciows,
Zarzgdzaniu komputerami i stacjami roboczymi,
Zarzadzaniu drukarkami i urzgdzeniami peryferyjnymi,
Zarzadzaniu $rodowiskiem Microsoft 365
Tworzeniu kopi zapasowych i odzyskiwaniu danych,
Monitorowaniu przestrzeni dyskowej i stanu backupow.
Dbaniu o bezpieczenstwo IT (aktualizacja zabezpieczen, audyty bezpieczerstwa),
Wsparciu dla uzytkownikéw (Help Desk),
. Zarzadzaniu licencjami i zasobami IT,
. Monitorowaniu systemdw i optymalizacjg wydajnosci.

TSP NOO A=

- QO

VIl. POSTANOWIENIE KONCOWE
§12

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa pracy oraz inne regulaminy wewngtrzne obowigzujgce w Spoétdzielni.

2. Zmiany w strukturze organizacyjnej wprowadza Zarzad, zatwierdza Rada Nadzorcza.

3. Niniejszy Regulamin zostat zatwierdzony Uchwatg nr 14/2025 Rady Nadzorczej z dnia
12,05,2025 r. i wehodzi w zycie z dniem podjecia.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Organizacyjny
zatwierdzony Uchwatg nr 15/2013 Rady Nadzorczej z dnia 25 listopada 2013 .

WYKAZ ZALACZNIKOW
Zatgcznik nr 1 - STRUKTURA ORGANIZACYJINA SBM ,ZACHOD" ZARZAD DWUOSOBOWY,
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